
 



 

 

 

 

Лето - это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за 

год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть удивительное рядом. 

Летние оздоровительные лагеря  выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, 

когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях.  Кроме того, лагеря 

способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных 

навыков. 

Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого 

развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка.  

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление 

израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с 

дневным пребыванием детей.  

 

Лето – встреч и ожиданий 

Время славное вполне. 

Лето – время для купаний 

В моря Черного волне. 

Лето – время для восторга, 

Для экскурсий и кино. 

Воспитатель рядом строгий, 

Только добрый всё равно. 

 

Лагерь школьный – счастья лучик, 

Счастья яркая звезда, 

Потому что самый лучший 

Друг с тобою здесь всегда. 

  



Информационная карта программы. 

(Пояснительная справка) 

 
1.Наименование 

образовательной 

организации 

МБОУ «СОШ № 51» 

2.Полное название 

программы 

Программа   лагеря «Здоровая планета ДЕТСТВА» с дневным 

пребыванием при МБОУ «CОШ  № 51»  г.Улан - Удэ 

3.Начальник лагеря Манханова Ольга Максимовна 

4.Возрастной состав, 

Количество, возраст 

учащихся 

70 учащихся,  с 7 до 12 лет 

1 смена, продолжительностью 21 день 

Режим работы: С 8.30 до 14.30 

5.Цель программы 

 

 

Направление 

деятельности 

 

Краткое содержание 

программы 

Организация отдыха и оздоровления учащихся  в летний период. 

Физическое, духовное, патриотическое  развитие детей, средствами игры, 

познавательной и трудовой деятельности. 

 

Программа содержит: мероприятия, реализующие программу; 

ожидаемые результаты и условия реализации; приложения. 

6.Охват детей 55 человек – дети работающих 

15 человек - малоимущие 

7.О соблюдении 

санитарно-

эпидемиологических 

норм 

В текущем году летний отдых детей проходит в условиях риска 

распространения вирусных инфекций, поэтому сохраняются все 

требования по противоэпидемиологическим мероприятиям: 

Организация термометрии, ежедневная влажная уборка с применением 

дезинфицирующих средств с обработкой всех контактных поверхностей. 

Обеспечение  условий для гигиенической обработки рук с применением 

антисептиков. Регулярное проветривание помещений. Организация 

мероприятий с детьми соответственно требованиям.  

8. Планируемые 

результаты 

Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

Укрепление физических и психологических сил детей, развитие 

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности. 

Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в 

социально-значимую деятельность. 

Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках 

(разучивание песен, игр, составление проектов). 

Расширение кругозора детей. 

Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-

нравственных норм. 

Личностный рост участников смены.  
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I. Общие положения 
Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших годов показал, что очень эффективной 

является работа, построенная в форме игры. В прошлом году лагерь проработал по программе «Здоровая 

планета ДЕТСТВА». Эта программа полностью отвечала требованиям и задачам, поставленными перед 

педагогами, работающими в летнее время с детьми. Ребята с удовольствием создавали свои команды, 

принимали активное участие в играх, эстафетах, конкурсах, сопереживали друг другу, вели экран 

достижений своего отряда. Возможность лично окунуться в мир путешествий и спорта и показать свои 

умения, никого из детей не оставило равнодушным. 

Все это стало возможным благодаря продуманной работе взрослых и активной позиции детей. 

Проанализировав прошлогоднюю работу, пришли к выводу, что такую работу следует продолжить, решили 

изменить название и некоторые правила. В этом году работа лагерной смены будет проходить в «открытом 

плавании по планетам». На совете было решено, что за прошедшие сезоны дети стали более эрудированны, 

физически выносливы, хорошо умеют ориентироваться в космической стихии, что пора приступать к более 

серьезным испытаниям и вновь покорить пространство космоса, защищая свою планету, и потому назвали 

мы нашу программу «Защитники планеты ДЕТСТВА». 

1. Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления 

направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания 

воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

2. Программа предназначена для организаций отдыха детей и их оздоровления 

(руководителей, заместителей руководителей и специалистов, осуществляющих планирование 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления и коллектива педагогов и вожатых) и 

является основой для разработки и реализации программ воспитательной работы в организациях, 

включенных в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления. 

3.  Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к 

многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих 

успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей   к   самовыражению   в   различных   видах   творчества и уважительного отношения к 

труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в 

которой главное место отводится активной, разносторонней,  самостоятельной  познавательной  

деятельности  ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и 

педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, 

развитию их субъектной позиции. 



Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств,  ценностного  восприятия  мира,  

пониманию  места  ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

 принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей 

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в 

преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха; 

внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и 

развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества 

воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в 

сфере детского отдыха. 

При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы детей: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;  

11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;  

15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста. 

7. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям 

детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

7.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения 

и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у 

детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство 

принадлежности к семье, коллективу и Родине. 



7.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом 

возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к 

гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к 

социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

7.3 Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для 

приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом 

является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в 

общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 

8. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, 

а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей. 

Сроки реализации программы: июнь 2025 года. 

 

 

 

 



Методическое обеспечение программы 

 Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с новым материалом. 

 Словесные, настольно-печатные игры – организуются с целью закрепления и как форма проведения 

занятия (ознакомление с окружающим, продуктивные виды деятельности). 

 Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях, может и проводится и в конце 

занятия. 

 Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью ознакомления с окружающим миром (только 

поотрядно!!) 

 Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются для развития мышления, 

умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать выводы, вести наблюдения. 

 Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала. 

 Метод моделирования – используется для развития у детей умения работать по схемам. 

 Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой, снятия напряжения. 

 Проведение праздников – проводятся с целью закрепления материала и создания положительных 

эмоций у детей. (внутри отрядов) 

 Рисование: сюжетов сказок, орнаментов - проводится с целью развития памяти, воображения, 

мышления, закрепления названий элементов орнаментов народов России (Бурятии). 

Этапы реализации программы 
 

I этап. Подготовительный – апрель- май 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего 

оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа 

является: 

  проведение совещаний при директоре и заместителе директора по социальной работе по 

подготовке школы к летнему сезону; 

  издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

  разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей; 

  подготовка методического материала для работников лагеря; 

  отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

  составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, 

должностные обязанности, инструкции т.д.) 

II этап. Организационный – май-июнь 

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 



  встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и 

творческих способностей; 

  запуск программы; 

  знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

III этап. Практический – июнь 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 реализация основной идеи смены; 

  вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел; 

 работа творческих мастерских. 

IV этап. Аналитический – июнь 

Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

  выработка перспектив деятельности организации; 

  анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами, по деятельности летнего 

оздоровительного лагеря в будущем. 



Диагностика 

 

Вводная 
диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение 

психологического климата в детских коллективах: 

- анкетирование; 

- беседы в отрядах; 
- планерки администрации лагеря, воспитателей. 

Пошаговая 

диагностика 

Отчѐт по результатам мероприятий и дел лагеря. 

Беседы на отрядных сборах. 

Итоговая 
диагностика 

Анкетирование 
Творческий отзыв ( рисунок « Вместе мы отряд 

защитников») Беседы в отрядах 
 
 

Условия реализации программы: 
 

1. Нормативно-правовые условия: 

 
 

 
 

 

30.09.1990г. 
 

 
 

 

 

 

Закон «Об образовании РФ» 

Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 

Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 

 
Устав МАОУ «СОШ № 51» 

Положение о пришкольном лагере дневного пребывания. 

Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных 

случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий. 

Должностные инструкции работников. 

Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

Заявления от родителей. 

Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 

Акт приемки лагеря. 

Планы работы. 

 
2. Материально-технические условия предусматривают: 

 

 Применение Источник финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

1 2 3 4 

Кабинеты Игровые комнаты Материальная база школы. 

Средства на закупку 

канцелярских 

принадлежностей  для 

творческих мастерских, 

отрядных дел, подготовки 

стендов и материалов для 
конкурсов 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Спортивный Занятия спортом, Материальная база Начальник лагеря, 



зал состязания, линейка (в 
случае плохой погоды) 

школы воспитатели, 
технический персонал 

Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение 

общелагерных игр на 

воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Школьный двор Отрядные дела, игры- 
путешествия 

Материальная база 
школы 

Воспитатели, 
администрация лагеря 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

педагогов и детей 

лагеря 

Материальная база 

школы 

Библиотекарь 

Школьная 
столовая 

Завтрак, обед, полдник  Повар 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты, санитарный 

уголок 

Материальная база школы Начальник лагеря, 
воспитатели, 

технический персонал 
 

3. Кадровые условия. 

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и 

подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. 

 

В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного учреждения: и 

другие специалисты, прошедшие обучение по организации работы с детьми в летний период, 

прошедшие инструктаж по организации работы с детьми в летний период, медицинский работник, 

библиотекарь 

 

4. Методические условия предусматривают: 
 

 наличие необходимой документации, программы, плана; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной 

смены; 

 коллективные творческие дела; 

 творческие мастерские; 

 индивидуальная работа; 

 тренинги; 

 деловые и ролевые игры. 

Методическое обеспечение программы 

 
 Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с новым материалом.

 Словесные, настольно-печатные игры – организуются с целью закрепления и как форма 

проведения занятия (ознакомление с окружающим, продуктивные виды деятельности).

 Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях, может и проводится и в 

конце занятия.

 Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью ознакомления с окружающим. (только 

поотрядно!!)

 Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются для развития

мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать выводы, вести наблюдения. 



 Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала.

 Метод моделирования – используется для развития у детей умения работать по схемам.

 Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой, снятия 

напряжения.

 Проведение праздников – проводятся с целью закрепления материала и 

создания положительных эмоций у детей. (внутри отрядов)

 Рисование: сюжетов национальных сказок, орнаментов - проводится с целью 

развития памяти, воображения, мышления, закрепления названий элементов 

орнаментов народов России.

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Содержательный раздел 
                                              Виды и направления деятельности 

 
В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

Гражданское  воспитание 

 
Гражданское направление – это систематический процесс формирования у личности 

сознательного гражданского поведения, включающего знание законов, понимание своих прав и 

обязанностей, а также активное участие в общественной и политической жизни. 

 
Патриотическое  воспитание 

Задачи Основные формы работы Ожидаемый результат 

 знание и уважение прав, 

свобод и обязанностей 

гражданина Российской 

Федерации; 

 формирование российской 

гражданской идентичности 

 Мероприятия различной 

направленности 

 Игры  

 Тематические сборы и линейки. 

 знание прав, свобод и 

обязанностей 

гражданина Российской 

Федерации; 

Задачи Основные формы работы Ожидаемый результат 

 Воспитание школьников 

гражданами своей Родины, 

знающими и уважающими 

свои корни, культуру, 

традиции своей семьи, школы, 

родного края; от воспитания 

любви к родной школе и 

отчему дому к формированию 

гражданского самосознания, 

ответственности за судьбу 

Родины; 

 Удовлетворение 

 Интеллектуальный конкурс 

«Россия – Родина моя!» 

 Посещение школьного музея 

 Подвижные народные игры 

(Лапта, городки);  

 Игра «Лазертаг»  

 Отрядные часы, 

расширяющие кругозор детей, 

помогающие ребенку осмыслить 

свое место в природе и усвоить 

такие ценности как «Отечество», 

«Семья» 

 личность, любящая 

свою большую и малую 

родину, готовая защищать 

интересы своего 

Отечества 

 



 

Эстетическое воспитание 

 

Эстетическое направление - это процесс целенаправленного формирования у человека способности 

воспринимать и оценивать красоту, а также развивать творческие способности и художественный вкус. 

 

Трудовое воспитание 

потребности ребенка в 

реализации своих знаний и 

умений. 

 Приобщение к духовным 

ценностям российской 

истории. 

Задачи Основные формы работы Ожидаемый результат 

 Приобщение детей к 

посильной и доступной 

деятельности в области 

искусства, воспитывая у 

детей потребность, вносить 

элементы прекрасного в 

окружающую среду, свой 

быт. 

 Формирование 

художественно-

эстетического вкуса, 

способности 

самостоятельно оценивать 

произведения искусства, 

свой труд. 

 Развитие творческих 

способностей детей. 

 Изобразительная деятельность 

(оформление отряда, конкурс 

стенгазет и рисунков) 

 Конкурсные программы 

 Творческие конкурсы 

 Игровые творческие 

программы 

 Концерты 

 Творческие игры на занятиях в 

кружках 

 Выставки, ярмарки 

 Развитое чувство 

прекрасного. Умение 

найти себя в творчестве. 

Массовое участие в 

культурном досуге. 

Задачи Основные формы работы Ожидаемый результат 

 Формирование трудовых  Бытовой самообслуживающий  Личность, способная к 



 

Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически 

организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума трудовых 

умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к 

целям, процессу и результатом труда 

Физическое воспитание 
 

Задачи Основные формы работы Ожидаемый результат 

 Вовлечение детей в 

различные формы 

физкультурно-

оздоровительной работы; 

 Выработка и укрепление 

гигиенических навыков; 

 Расширение знаний об 

охране здоровья.  

 

 Утренняя гимнастика 

(зарядка) 

 Спортивная игры на  

спортивной площадке. 

 Подвижные игры на свежем 

воздухе 

 Эстафеты, спортивные 

мероприятия  (спортивная игра 

«Веселые старты», «Лазертаг») 

 Беседы, лекции «Мое 

здоровье» (с использованием 

 Социально - 

активная личность, 

физически и психически 

здоровая, обладающая 

духовно-нравственными 

качествами 

навыков и их дальнейшее 

совершенствование, 

постепенное расширение 

содержания трудовой 

деятельности 

 Воспитание у детей  

личностных качеств: 

привычки к трудовому 

усилию, ответственности, 

заботливости, бережливости, 

готовности принять участие 

в труде. 

 Формирования 

положительных 

взаимоотношений между 

детьми в процессе труда 

труд (дежурство по столовой, 

по отряду) 

 Общественно значимый труд.  

 Уборка прилегающей 

территории 

свободному 

созидательному труду. 

 



ИКТ) 

 

Экологическое  воспитание 

 
Экологическое направление – это процесс формирования у человека осознанного, 

ответственного и бережного отношения к природе, а также понимания необходимости сохранения 

окружающей среды для будущих поколений.  

 

Познавательное направление воспитания 

 

В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, 

неизвестного, просто это стремление к познанию нового, неизвестного,  реализуется в других, 

отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической 

реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. 

 

  

Задачи Основные формы работы Ожидаемый результат 

 формирование 

экологической культуры,  

 ответственного, бережного 

отношения к природе, 

окружающей среде на 

основе российских 

традиционных духовных 

ценностей; 

 Мероприятия различной 

направленности 

 Игры по станциям «Юные 

экологи» 

 Выезд в Эколого – 

биологический центр 

 

 бережного отношения к 

природе, окружающей 

среде. 

Задачи Основные формы работы Ожидаемый результат 

 Расширение знаний детей и 

подростков об 

окружающем мире; 

 Удовлетворение 

потребности ребенка в 

реализации своих знаний и 

умений. 

 Беседы, лекции «Территория 

безопасности» 

 Викторина «Край мой 

Бурятия» 

 личность, свободно 

общающаяся со 

старшими и 

сверстниками 

 



Инвариантные общие содержательные модули включают: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная  работа  в  организации  отдыха  детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и 

состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; 

 дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных 

объединений; 

 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая); 

 динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

 организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная  работа   строится   во  взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной 

российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей,  

концертов  и  литературно-музыкальных  композиций;  проведение «громких» чтений, чтений по 

ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением 

произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 

«Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская 

библиотека, и других. 

Модуль «Детское самоуправление». 

1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и 

постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, 



творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления 

включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

3. Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости создания 

органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей и их 

оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них. 

4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

детей строится на принципах: 

 публичности, открытости  поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей);  

 соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования  частоты  награждений  (недопущение  избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий 

между детьми, получившими и не получившими награды. 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор 

педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 

развития ребенка и коллективного роста отряда. Поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка  к  участию  в  делах  отряда  и  всей  организации  отдыха  детей и  их  

оздоровления,  включение  в  органы  самоуправления,  где  ребенку предоставляется право голоса 

при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне 

представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; 

объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным 

представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в 

официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста 

статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая 

формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

Модуль «Профориентация». 



Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через: 

 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают 

участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться 

с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда. 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы 

следующих форматов: 

 программы для детей в возрасте от 7 до 17 лет и направлены на приобщение подрастающего 

поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для 

личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых; 

 тематический День Первых — эффективно построенная система воспитательных  событий,  

обеспечивающая,  с  одной  стороны,  просвещение и всестороннее развитие участников через их 

включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой — формирование и 

расширение представлений  о  Движении  Первых,  стимулирование  активного  участия в 

деятельности Движения Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных 

мероприятий и форм воспитательной работы: 

 классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь к 

успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

 волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

 акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

 социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 



 организация мероприятий для младших отрядов — старшие дети помогают в организации 

игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества; 

 акции по защите животных — сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и 

так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

 обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

 благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих 

объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию. 

 

Вариативные содержательные модули. 

Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные,  в музей. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии и похода. 

Деятельность в рамках данного модуля определяется формой организации отдыха детей и 

их оздоровления. 

Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может 

являться одним из основных видов деятельности и реализовываться через деятельность кружковых 

объединений, секций, клубов по интересам,  дополняющих программу лагеря в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках 

направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; 

художественная;  физкультурно-спортивная. 

 

 

 

Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в 

основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском 

необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные 

материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем 

самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 



Воспитательный   потенциал   проектной   деятельности   заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, 

в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая 

региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

2.  Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и 

предполагают реализацию содержания по отрядам. Одной из эффективных и универсальных форм 

работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

3. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

 планирование и проведение отрядной деятельности; 

 поддержку  активной  позиции  каждого  ребенка,  предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы 

тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

 предъявление   единых   требований   по   выполнению   режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований; 

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; аналитическую работу с 

детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 

 проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие; 

 проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек 



знакомства, огонек организационного периода, огонек- анализ дня, огонек прощания, тематический 

огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций 

и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

 организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание 

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

 Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого - педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

 

 Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха детей и их 

оздоровления обусловлены, прежде всего, их ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, 

в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой 

реализуется Программа. 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе 

МАОУ СОШ №51. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не 

требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, 

конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что 

основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют 

педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной 

работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими 

характеристиками, как открытость организации как социальной среды;  цикличность  (организация  

отдыха  детей  и  их  оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к 

подготовительно- обобщающему периоду в межсезонье); временность; предопределенность законов 

и традиций. 

Элементами уклада являются: 

1.  Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и формирует 

архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровления (близость 

к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений для 

бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).  

2.  Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон 

территории» и другие. Планирование программы смены  соотнесено с задачей оздоровления и 

отдыха детей в каникулярный период.  



3.  Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 

взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 

4.  Символическое   пространство   организации   отдыха   детей и их оздоровления 

включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно- музыкальную культуру, ритуалы и 

другие. Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их 

оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную 

по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, используемые 

в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура должна быть основана на 

отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды 

являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом 

нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления. Также к символическому пространству относятся 

информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей 

среды, малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных 

эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель. 

Реализация Программы включает в себя: 

1.  Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 

организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с 

практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное 

педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических 

материалов, включая примеры сценариев для  проведения  работы  на  отрядном  уровне,  

планирование  деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями). 

2.  Организационный период смены связан с реализацией основных задач: знакомство с 

режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив.  Содержание  событий  организационного  периода  представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 

календарном плане воспитательной работы. 

3.Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала 

каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных 

объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

4.Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их 



решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который 

проводится по окончании летней оздоровительной кампании. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Анализ  проводится  совместно  с  вожатско-педагогическим  составом, с заместителем 

директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-организатором, 

социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом 

совете. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на 

следующий год. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного 

плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, 

государственные, тематические праздники, торжественные мероприятия и другие); 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, 

отдельных мероприятий и акций; 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации 

отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы 

воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом — 

родителями (законными представителями) детей — предусматривает следующие форматы: 

 информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала работы ЛДП об особенностях воспитательной работы, внутреннего 

распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации 

на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

 размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя 

(родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило, около входной 

группы (ворот и контрольно- пропускного пункта (KIHI) с информацией, полезной для родителей 

или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня; 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового 

обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение  

стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, 

форму трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала и вожатых, систему 

наставничества и преемственности в трудовом коллективе организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый 

минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления для 

качественной реализации содержания программы воспитательной  работы: 



 флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг 

субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии); 

 музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления 

фонограммы, записи (при наличии); 

 оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные 

уголки (стенды); 

 спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий; 

 

 

  



План мероприятий 
 













Критерии оценки эффективности реализации программы 
 

Критерии эффективности: 

 Эмоциональное состояние детей; 

 Личностный рост; 

 Физическое и психологическое здоровье; 

 Приобретение опыта общения со сверстниками; 

 Самореализация в творческой и познавательной деятельности; 

 Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах  

 Удовлетворенность детей. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный 

мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что 

позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии 

детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, записывая туда позитив 

и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и 

содержание своей работы по результатам обратной связи. 



Ожидаемый результат 

 
В ходе реализации данной программы ожидается: 

 Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

 Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности. 

 Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

 Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую 

деятельность. 

 Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание 

песен, игр, составление проектов). 

 Расширение кругозора детей. 

 Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм. 

 Личностный рост участников смены. 
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3. Законы и правила лагеря 
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7. Анкета личностного роста 

 



 
 

 

 

1. Сбор, зарядка 830 
Музыка звучит: пора, пора! С 

добрым утром, детвора, И 

тотчас же по порядку Всем 

ребятам на зарядку! 

2. Линейка 850-900 
На линейку быстро стройся! 

3. Завтрак 900-930 
Всем за стол! Узнать пора, 
Чем богаты повара! 

5. Работа по плану, общественно-полезный труд 930-1130 

 

6. Мероприятия, игры, 

конкурсы по плану работы 
Кто куда: кто в поход, 

Кто в цветник, на огород! 

Загорай и закаляйся, 
В быстрой речке не купайся. 

Раз пришел веселый час, Здесь 

играют все у нас! 

6.Занятия на свежем воздухе, 

оздоровительные мероприятия, 

спортивные праздники 1130-1300 

7. Обед 1300-1330 

8. Занятия по интересам 1345-1430 

9. Уход домой 1430 

 

 

А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!" Завтра снова мы придем! 



 

 

 

Устав лагеря 
Педагоги обязаны: 

 

  Иметь свой план работы и следовать ему. 

  Организовывать активный, интеллектуально-эмоциональный и 

насыщенный отдых в течение дня. 

  Жить и творить вместе с членами отряда. 

  Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 

  Уметь понимать себя и других. 
  Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня.   

Быть искренними. 

  Помочь каждому ребенку, если ему трудно.   

Верить в свой отряд. 

 

Педагог имеет право: 
 

  Быть не руководителем, а товарищем. 

  Помогать членам отряда в реализации их идей. 
  Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным 

примером. 

  Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

 

Дети обязаны: 
 

  Неукоснительно соблюдать режим. 

  Бережно относится к имуществу лагеря. 
  Принимать активное участие во всех мероприятиях.   найти 

себе занятие по душе. 

  быть полезными для других.   

верить в себя и свои силы. 

  Реализовывать все свои способности и таланты.   Не 

скучать. 

 

Дети имеют право: 
 

  Иметь свою точку зрения и уметь еѐ отстоять. 

  Разделить с педагогами ответственность за организацию жизни отряда. 

  Иметь время для занятий по интересам. 

  обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда. 

  Фантазировать. Изобретать. Творить. 



Законы и правила лагеря 

 

 
Закон хозяина. 

«Муравейник» - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и 

покой зависят, прежде всего, от нас. 

 

Закон точности. 

Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно 

начинаться и заканчиваться вовремя. 

Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других. 

 

Закон поднятых рук. 

Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука. 

 

Каждый в ответе за то, что с ним происходит. 

Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только 

хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся 

спросить совета. 

 

Верь в себя и свои силы. 

Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и 

способности. 



 

Для организации самоуправления в начале смены проходит деловая игра, в результате 

которой избирается высший орган власти в лагере «Муравейник» - Дружное собрание – 

совет лагеря. Он координирует и контролирует работу всех отрядов, решает текущие 

вопросы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
На заседании проводится подведение итогов за день, в случае необходимости 

заслушивается отчет о жизнедеятельности отрядов, проходит подсчет заработанных 

баллов по следующей схеме: 

Начисление баллов: 

            трудовой десант – 10 баллов максимально; 

            подготовка и участие в мероприятии - 10 баллов максимально;         1 

место в любом мероприятии – 15 баллов; 

            2 место – 10 баллов; 

            3 место – 5 баллов. 

Снятие баллов: 

            опоздание на мероприятие – 5 баллов;         

оскорбление друг друга – 3 балла; 

            опоздание – 1 балл; 

 

 

 

 

 

 

 

Бюро добрых 

услуг (трудовой 

сектор) 

Творческая 

группа 

«Непоседы» 

Группа 

«Физруки- 

здоровяки» 

Дружное собрание 

Пресс-центр 

Группа 

«Айболит» 

 

(санитары) 



Речевки: 
 

Спортивная речевка (из журнала 

«Вожатый») 

- Мы идем на стадион. 

- Отряд наш будет чемпион. 

- Мускулы сильные (говорят 

мальчики). 

- А сами мы красивые (говорят 

девочки). 

- Кто задору, солнцу рад? 

- Эй, спортсмены, стройтесь в ряд! 

- А команда есть? 

- Есть! 

- Капитаны здесь? 

- Здесь! 
- Выходи скорей на поле 

Поддержать отряд и честь! 

 

В столовую 

- Раз, два, 

- Мы не ели, 

- Три, четыре, 

- Есть хотим! 
- Открывайте шире двери, 

А то повара съедим. 

Поварятами закусим, 

Поварешками запьем. 

Ложки, вилки поломаем, 

А столовую запрем, 

Нас кормите, повара, Прокричим 

мы вам «ура»! 

 

Собирайся, детвора! На обед 

нам всем пора. 

Там оладьи с пылу, с жару, Суп, 

котлетки здесь на пару! Бери ложку, 

бери хлеб 

И садись-ка за обед! 

До чего блюда вкусны! И 

съедим их быстро мы. 

 

Что голодный хор поет, 

Когда повар есть зовет? 

- Дети, дети! 

- Да, да, да! 

- Есть хотите? 

- Да-а! Да-а! Да-а! 

Нам еда полезна будет, 

Силы новые разбудит. 

 

На зарядку! (журнал «Вожатый») 

- На зарядку выходи! 

- На зарядку всех буди. 

- Все ребята говорят: 
- Физзарядка – друг ребят! 

- Физкультурничек – ребенок, 

- Набирайся-ка силенок! 
- Физзарядка по утрам 

Не во вред – на пользу нам. 

Левая, правая, бегая, плавая. 

Вырастем смелыми, 

На солнце загорелыми. 

 

Патриотическая 

- Печатая шаг. 

- Сильные руки, 

- Гордые плечи, 
- Солнце в ладонях, 

- Солнце в глазах. 

- Слышишь, товарищ, 

- Пульс планеты? 

-Ребята шагают 

- Руки – к штурвалу, 

- Помыслы – к солнцу, 

 

Нам высота – не помеха! 

Сегодня мечтаем, а завтра дерзаем 

– Ребята Нового века! 



Названия, девизы детских отрядов 
 

 

 
 

Отряд «Морячки» 

 

Девиз: 

Друг за друга мы горой, 
Таков обычай наш морской. 

Отряд «Паровозик» 

Отряд «Мумий тролль» 

 

Девиз: 

Хоть ты лопни, хоть ты тресни, 
           «Мумий тролль» – на первом          

месте. 
 

 

 
или 

Девиз: 

Катись, катись, но не споткнись! 

 

Всех возьмет с собой 

Паровозик озорной. 

Отряд «Неунывайки» 

 

Девиз: 

Убедитесь вы не раз – 
«Неунывайки» – это класс. 

Отряд «Лопухи» 

Отряд: «Бабки Ежки» 

 

Девиз: 
Если долго мучиться, Что-

нибудь получится. 

Оглянись скорей вокруг, 

Нет ли дел для наших рук? 

Девиз: 
Расти, лопух, – не знай проблем, Цвети, 

лопух, на зависть всем, 

Кто создает нам множество 

проблем. 

Отряд «Чирикнутый» 

Девиз: 
Наша стайка хоть мала, Но 

подвижна и умна. 

Отряд: «Веселые гномы» 

 

Девиз: 
«Гномом» стал, так не пищи – Легкой 

жизни не ищи. 

Отряд «Черный кот» 

 

Девиз: 

Вперед, коты! Трубой 

хвосты, 

Не смейте обращаться К нам 

на «ты». 



Анкета 

личностного роста 
 

1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 

2. Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, 

танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то 

ещё? 

3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, 

играть в шашки, шахматы и др.? 

4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день? 

5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 

6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему? 

7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену? 

8. Что ты рассказываешь дома о лагере? 

9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: 

(от 

«пятёрки» до «двойки»). 

10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 

11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в 

лагере?  

12.Кто твой друг среди ребят, среди 

взрослых? 

13.Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая 

эстафета, праздники, экскурсии, походы)? 

 

 
 


